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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

NOME DA ENTIDADE MOVIMENTO DE EDUCACAO DE BASE - MEB
CNPJ 33.599.119/0001-81
E-MAIL INSTITUCIONAL meb@meb.org.br
TELEFONE(S) (61) 3225-2999/(61) 98111-1285
ENDERECO Setor Comercial Sul, Quadra 3, BlI(;co A, N° 79 — Edificio Jodo Paulo

MUNICiPIO/UF Brasilia/DF

CEP 70303-903
CARACTERIZACAO Assisténcia Social

SERVICOS/PROJETOS/PROGRAMAS

OFERTADOS Defesa e Efetivacao dos Direitos Socioassistenciais - Assessoramento

2. APRESENTACAO INICIAL O MOVIMENTO DE EDUCACAO DE BASE — MEB,

Inscrito no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal — CASDF, sob N° 134/2014,

constitui-se como associacao civil, de direito privado, sem fins lucrativos como entidade filantropica. 2

Desde seu nascedouro, em 1961, vem executando importantes agdes € projetos, sempre voltados as

pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Localizado em Brasilia/DF, ndo possui unidades ou

filiais.
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O presente RELATORIO condensa e consolida os principais:

Objetivos especificos

Publico-alvo

Capacidade de atendimento

Recursos financeiros utilizados e origem dos recursos

Recursos humanos envolvidos e o quantitativo de profissionais contratados e de voluntarios
Infraestrutura

Abrangéncia territorial

Formas de participag¢do dos usudrios: elaboragdo, execu¢do, avaliacdo € monitoramento

O presente Relatorio, atende a resolugao N° 71 de 14 de dezembro de 2023 do Conselho de

Assisténcia Social do Distrito Federal, baseado nos principios da Lei Organica da Assisténcia Social

— LOAS, e em consonancia com as politicas sociais, contribuindo para a inclusdo e prote¢cdo social

basica e minimizagdo das desigualdades sociais da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social

do D, especialmente jovens, mulheres e idosos, se insere na tipificagdo de servigos socioassistenciais
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de Defesa de Direitos, descritos na Resolugao do CNAS n° 109/2009, na Resolugdo CNAS n°® 27/
2011 e Resolugao CNAS n° 33/2011.

ACAO 1 —ASSESSORAMENTO E DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS: ARTE E
SABERES COM MULHERES.

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Reivindicagdo da construcdo de novos direitos fundada em novos conhecimentos ¢ padroes
de atuagdo reconhecidos nacional e internacionalmente

& Promogdo da defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas de acdo e

reivindicagdo na esfera politica e no contexto da sociedade, inclusive por meio de articulacao
com orgaos publicos e privados de defesa de direitos.

¢ Estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades, cadeias
Organizativas, redes e empreendimentos e geragao de renda.

+»+ Desenvolvimento de agdes de monitoramento e controle popular sobre o alcance de direitos
socioassistenciais e a existéncia de suas violagdes tornando publicas as diferentes formas em
que se expressam e requerendo do poder publico servigos e programas socioassistenciais.

% Assessoramento politico, técnico, administrativo e financeiro.

+»+ Formagao politico cidada de grupos populares de mulheres, nela incluindo capacitacdo de

conselheiros e liderangas populares.

2. PUBLICO-ALVO:
Familias e grupos com individuos em situacao de vulnerabilidade e riscos pessoais e sociais,

mulheres chefes de familia, inscritos nos programas do Bolsa Familia.

3. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:
e Ao longo de 2024, O MEB atendeu 75 mulheres em variadas situacdes de vulnerabilidade,
tais como desemprego, violéncia doméstica, inseguranga alimentar e nutricional. Realizou,
quinzenalmente oficinas de artesanato e costura, bem como oficinas de cozinha criativa com

orientagdo nutricional. Orientou e encaminhou as mulheres e familias para atendimento no
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CRAS e n CAPS, conforme a situagdo particular de cada pessoa. E importante salientar que
técnicos do CRAS do Itapoa ministraram palestras e oficinas de orientagdo e esclarecimentos.
o Atendeu 120 familias além das 75 mulheres. Familias em situa¢ao de vulnerabilidade
alimentar e nutricional foram orientadas pelo MEB no manejo de alimentos e cultivo de
quintais produtivos, capcitando educadores populares para acompanhanmento dos processo

de aprendizagem.

4. RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS E ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos utilizados tiveram a sua origem nas seguintes fontes:

¢ Recursos Proprios: derivados de aluguel de salas do imével do MEB.O recurso proprio atende
a despesas de manutengao de espacos e demais custos administrativos para a execucao do seu

plano de acdo na area da assisténcia social;

«» Doagées Internacionais: o MEB recebeu doacgdo, para a execugdo deste Plano, da Agéncia
de Cooperagdo Internacional Alema —MISEREOR, que coopera com projetos de
desenvolvimento social em diversos paises;

Neste exercicio de 2024 o MEB nao estabeleceu nenhum convénio ou contrato que gerasse

entrada de recursos de subven¢ao publicos. O MEB néo recebe nenhum pagamento dos usuarios.

5. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS E O QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS
CONTRATADOS E DE VOLUNTARIOS:

p” FORMA DE
FUNCAO QUANTIDADE CONTRATACAO
Coordenador Ger.al de Programas e 01 Voluntario
Projetos
Pedagogas 02 CL. T
Administrativo Financeiro 01 C.L.T.
Assistente Social 01 Prestador de servigo
Voluntarios: oficineiros e animadores de -
10 Voluntarios
Roda de conversa.

6. INFRAESTRUTURA:
Para consecugao de seus objetivos 0o MEB possui uma sede localizada no Setor Comercial Sul,

Qd 03, Bl A, N°79, Edificio Jodo Paulo II — Brasilia/DF, CEP: 70.303 903, que ¢ composta de 2
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subsolos, térreo e 2 andares, sendo que o escritério administrativo fica instalado no 2° andar do prédio,
e conta com 5 salas grandes e 5 salas/depdsitos pequenos, 4 banheiros sociais e 1 copa/cozinha.
Observamos que para o desenvolvimento das atividades descentralizadas, sdo efetuadas
parcerias com espagos publicos, Movimentos Sociais, Organiza¢des da Sociedade Civil e Igrejas de
modo a atender as demandas dos servicos prestados. Para essa atividade dispée de um espaco com

varias salas e cozinha no Itapoa.

7. ABRANGENCIA TERRITORIAL: O MEB desenvolve agdes no Distrito Federal, onde mantém
sede propria para suporte na execu¢do das agdes no ambito do DF, bem como se articula e permanece
aberto a desenvolver atividades em nivel nacional, principalmente nos contextos de vulnerabilidade
social, nas regides Centro-Oeste, Sudeste e Nordeste do Brasil.

Esta atividade, no ambito do Distrito Federal foram atendidas localidades:

> Acampamento Urbano Dorothy Stang/ Nova Colina — Sobradinho/DF:

E uma populagio de aproximadamente 600 familias, abrigadas precariamente em moradias de
madeira, sem nenhuma infraestrutura de saneamento, em continua¢cdo do condominio Nova
Colina, mais antigo e urbanizado, mas ainda ndo regularizado. E um acampamento urbano e
tem as caracteristicas tipicas do bioma do Cerrado. Apesar da devastacdo ja realizada pelo
proprietario anterior, encontra-se nesta area, agora em perimetro urbano, um rico manancial
hidrico de nascentes e minas de d4gua. O MEB desenvolve atividades socioassistenciais em
espacos colocados a disposi¢do pela comunidade.

> Itapoa/DF: localizado na parte norte do Distrito Federal, o Itapod conta com

aproximadamente 50 mil habitantes. A regido administrativa detém a segunda colocacao no
ranking das cidades com os mais baixos indices de desenvolvimento socioecondmico do
Distrito Federal. Intrinsecamente ligados as deficiéncias de renda e educacdo desdobram-se

outros problemas, como o da criminalidade, que chega a apresentar os maiores indices do DF.

8. FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: ELABORACAO, EXECUCAO,
AVALIACAO E MONITORAMENTO:

O acesso pelo publico destinatario aos projetos e as agdes ofertadas pelo MEB se deu por meio

da busca ativa ¢ demanda espontanea a partir de articulagdo e mobilizacdo com as liderangas

comunitarias, organizagdes, movimentos populares, rede socioassistencial e outros parceiros. As

@ (61) 3225-2999 Setor Comercial Sul, Quadra 3, Bloco A,

. meb@meb.org.br
(61) 98111-1285 N° 79 - Edificio Jodo Paulo II. Brasilia/DF.



visitas domiciliares, as redes sociais foram utilizadas para o conhecimento, a divulgacao do projeto e
a adesao espontaneas pessoas beneficiadas.

A formagado de grupos de educadores sociais voluntarios e liderancas populares constituiu a
base do acompanhamento cotidiano aos grupos em situa¢do de vulnerabilidade social, pois foi
oferecido suporte no assessoramento em relacdo as politicas da assisténcia social, metodologias
inovadoras de trabalho de base, orientagdes de gestao e sustentabilidade, acesso aos servigos publicos,
habilidades manuais e diferentes formas de producao de renda e gestdo familiar, sempre a partir do
interesse da populacao e das demandas do territorio.

O Projeto teve como eixos transversais a universalidade, gratuidade, continuidade das
atividades e a promocao da defesa de direitos através de distintas formas de a¢do no contexto da
sociedade, principalmente por meio da articulagdo com 6rgados publicos e privados, a exemplo dos
CRAS, CREAS ¢ Conselhos.

A continuidade das atividades foi monitorada por visitas de acompanhamento mensal as
comunidades conforme cronograma de atividades semanais, quinzenais e mensais.

Pautada na pedagogia de Paulo Freire, a metodologia e a estratégia do MEB na execugdo de 6
suas agoes visaram o fortalecimento comunitario e o empoderamento e protagonismo dos grupos de
participantes em suas comunidades, bem como incidéncia politica e controle social junto aos 6rgaos
de defesa e garantia dos direitos sociais, fortalecendo o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS,
em atengdo ao preconizado na Constitui¢do Federal relativamente a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos.

Todos os processos de planejamento, execucdo, monitoramento e avaliagdo foram
desenvolvidos com a participagdo dos grupos e liderancgas locais. Para tal, o MEB utilizou o método
de Planejamento Participativo com base fundamentada na metodologia do “Ver, julgar, agir,

monitorar”’, descrito neste Plano de Acao

Método
O MEB utilizou o método de Planejamento Participativo com base fundamentada na metodologia do
Ver, Julgar, Agir e Monitorar.
o [1°Momento: Ver — propiciar o envolvimento dos grupos e liderancas locais no diagndstico
da comunidade no territério. Buscar, juntamente com eles, o conhecimento da realidade local,

através de visitas, rodas de conversas, encontros, estudos.
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o 2° Momento: Julgar — Os grupos e liderangas trabalham o processo critico de compreensao
das causas geradoras daquela realidade, analisando a origem e os processos que envolvem o
contexto socioecondmico e territorial. Nesse momento o grupo faz a tomada de decisdo para
tragar os rumos da comunidade, elaborando os seus objetivos e indicadores que contribuirao
com a transformacao da realidade local.

e 3° Momento: Agir — Nessa etapa os grupos examinam sua organizacdo e planejamento de
atividades. Sao divididos em subgrupos para facilitar e otimizar a articulacdo local e o
desenvolvimento do programa na area delimitada. E a fase em que os grupos passam pelo
processo de formagdo de temas socioculturais e transversais, sendo acompanhados para a
participagao politica, visando fomentar o empoderamento, o fortalecimento comunitario € o
protagonismo e construir estratégias para uma atuacdo planejada, comprometida com a
mudanga e eficaz.

o 4° Momento: Monitoramento e Avalia¢do — acompanhamento constante do desenvolvimento
deste Plano, visitando os grupos em suas comunidades, monitorando as atividades,
verificando o desempenho, observando os efeitos e revendo estratégias e metas.

e De acordo com a metodologia do MEB, ao término de cada momento do projeto, os grupos
atendidos avaliam os efeitos das atividades, deixando registradas suas consideracdes e
sugestdes em vista de melhorar os objetivos, a metodologia, os contetidos e a dinamica.
Também sdo realizadas avaliagdes de desempenho pelo proprio grupo de assessoria do MEB,
a fim de consolidar as agdes do projeto, culminando em encontros de avaliagdo ampliados

entre a equipe e os demais envolvidos no projeto ou acao.
ACAO 2 - FORMACAO POLITICO CIDADA DE GRUPOS POPULARES

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

< Promover formacao para a cidadania nas comunidades vulneraveis exercendo atividades de

inclusdo social, incentivando a promog¢ao social, desenvolvendo as habilidades de leitura,
escrita e solucdo problemas de calculo, segundo métodos compativeis com os propodsitos da
instituicdo, levando em consideracdo as genuinas peculiaridades e diversidades dos grupos
sociais, de modo a contribuir para a preservagao da identidade sociocultural das comunidades.
+» Capacitar para a autonomia e a busca de direitos e as condigdes de acesso a Rede

Socioassitencial do Distrito Federal;

@ (61) 3225-2999 Setor Comercial Sul, Quadra 3, Bloco A,

. meb@meb.org.br
(61) 98111-1285 N° 79 - Edificio Jodo Paulo II. Brasilia/DF.



& Incentivar a constru¢do de uma sociedade democratica, justa e ética, com fundamento nos

direitos da pessoa humana, tendo por meta a convivéncia harmoniosa e pacifica dos cidadaos.

2. PUBLICO-ALVO:
Grupos de pessoas jovens, adultas e idosas em situacao de analfabetismo verbal e digital na

perspectiva de sua atuagao critica e efetiva na vida social.

3. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:
230 pessoas jovens, adultas e idosas organizadas em 20 grupos de jovens e adultos de até 15

participantes cada grupo.

4. RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS E ORIGEM DOS RECURSOS:

Os recursos utilizados tiveram a sua origem nas seguintes fontes:

% Recursos Proprios: derivados de aluguel de salas do im6vel do MEB.O recurso proprio atende
a despesas de manutengdo de espacos e demais custos administrativos para a execucao do seu

plano de acdo na area da assisténcia social;

% Doagées Internacionais: o MEB recebeu doacdo, para a execucdo deste Plano, da Agéncia
de Cooperagdo Internacional Alema —MISEREOR, que coopera com projetos de
desenvolvimento social em diversos paises;

Neste exercicio de 2024 o MEB nao estabeleceu nenhum convénio ou contrato que gerasse

entrada de recursos se subvengao publicos. O MEB nio recebe nenhum pagamento dos usuarios.

5. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS E O QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS
CONTRATADOS E DE VOLUNTARIOS:

FUNCAO QUANTIDADE | FORMA DE CONTRATACAO
Coordenador Igirzrjzlt élse Programas e 01 Voluntério
Pedagogas 03 C.L.T.
Administrativo Financeiro 01 C.L.T.
Assistente Social 01 Prestador de Servigo
Prestador de Servigo Educadores Sociais 15 Prestadores de Servigo
Voluntarios 05 Voluntarios




6. INFRAESTRUTURA:
Para consecugao de seus objetivos 0o MEB possui uma sede localizada no Setor Comercial Sul,
Qd 03, Bl A, N°79, Edificio Joao Paulo II — Brasilia/DF, CEP: 70.303 903, que ¢ composta de 2
subsolos, térreo e 2 andares, sendo que o escritério administrativo fica instalado no 2° andar do prédio,
e conta com 5 salas grandes e 5 salas/depositos pequenos, 4 banheiros sociais € 1 copa/cozinha.
Observamos que para o desenvolvimento das atividades descentralizadas, sdo efetuadas
parcerias com espacos publicos, Movimentos Sociais, Organizagdes da Sociedade Civil e Igrejas de

modo a atender as demandas dos servigos prestados e facilitar o acesso e a participacao dos usuarios.

7. ABRANGENCIA TERRITORIAL:

No ambito do Distrito Federal, esta ACAO 2 foi executada nas Regides Administrativas de Sdo
Sebastido, Itapoa, Sobradinho e Paranoa com a zonal rural do Café sem Troco.
11 Grupos no DF:

v Acampamento Urbano Dorothy Stang/ Nova Colina — Sobradinho (1 Grupo de pessoas

jovens, adultas e idosas); 9
Itapoa (04_Grupos de pessoas jovens, adultas e idosas);
Paranoa/DF (01 Grupo de pessoas jovens, adultas e idosas);
Café Sem Troco- Regido PADEF/DF (02 Grupos de pessoas jovens, adultas e idosas);
Acampamento Margarida Alves — Sobradinho (01 grupo de adultos);

AN N NN

Sao Sebastido — (02_Grupos de pessoas jovens, adultas e idosas).
Além do DF, esta agdo 2? foi desenvolvida no estado do Piaui, atingindo o municipio de Parnaiba.

09 Grupos no Estado do Piaui: Municipio de Parnaiba/PI.

8. FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: ELABORACAO, EXECUCAO,
AVALIACAO E MONITORAMENTO:

O acesso pelo publico destinatario aos projetos e as agdes ofertadas pelo MEB se deu por meio
da busca ativa ¢ demanda espontanea a partir de articulagdo e mobilizacdo com as liderangas
comunitarias, € outros parceiros.

A formacdo de grupos de educadores sociais voluntérios e liderangas populares constituiu a
base do acompanhamento cotidiano aos grupos em situagao de vulnerabilidade social e analfabetismo.

O Projeto teve como eixos transversais a universalidade, gratuidade, continuidade das

atividades e a promocao da defesa de direitos através de distintas formas de agcdo no contexto da
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sociedade, principalmente por meio da articulagdo com 6rgaos publicos e privados, a exemplo dos
CRAS, CREAS e Conselhos.

A continuidade das atividades foi monitorada por visitas de acompanhamento mensal as
comunidades conforme cronograma de atividades semanais, quinzenais e mensais.

Pautada na pedagogia de Paulo Freire, a metodologia e a estratégia do MEB na execugdo de
suas agoes visam o fortalecimento comunitario e o empoderamento e protagonismo dos grupos de
participantes em suas comunidades, bem como incidéncia politica e controle social junto aos 6rgaos
de defesa e garantia dos direitos sociais.

Todos os processos de planejamento, execucdo, monitoramento e avaliagdo foram
desenvolvidos com a participacao dos grupos e liderangas locais.

O MEB utilizou o método de Planejamento Participativo com base fundamentada na
metodologia do Ver, Julgar, Agir e Monitorar.

De acordo com a metodologia do MEB, ao término de cada momento do projeto, os grupos
atendidos avaliam os efeitos das atividades, deixando registradas suas consideracdes e sugestdes em
vista de melhorar os objetivos, a metodologia, os conteudos e a dindmica. Também sao realizadas 10
avaliagdes de desempenho pelo proprio grupo de assessoria do MEB, a fim de consolidar as a¢des do
projeto, culminando em encontros de avaliacdo ampliados entre a equipe e os demais envolvidos no

projeto ou agao.

ACAO 3 -ASSESSORAMENTO NA FORAMCAO DE LIDERANCAS PARA A CIDADANIA
ATIVA

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
«» Ofertar formacao para educadores populares para atuarem de forma qualificada nas atividades
de defesa de Direitos, autonomia das mulheres, organizacao de grupos populares,
aprendizagem da leitura e escrita;

& Ofertar formacao de educadores sociais populares para que atendam grupos com atividades

socioeducativas para autoprotecao, defesa dos direitos € que protagonizam agdes culturais e
sociais que possibilitam o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e a consciéncia
politica.

& Apoiar a conscientizacao da participagdo social na preservagdo ambiental e a vivéncia da

cidadania como pressuposto de desenvolvimento sustentavel e inclusivo;
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« Desenvolver programas de assessoramento a entidades e grupos visando a sua estruturagao na

protecdo social e defesa dos direitos, tendo em vista a relacdo estreita e cooperacdo com 0s
Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, para o fortalecimento da rede de
protecao social basica e a protecao social especial as familias ou individuos.

& Valorizar a pratica de voluntariado, principalmente pela participacao popular e comunitaria

nas politicas publicas, voltadas para as necessidades das populacdes mais vulneraveis;

2. PUBLICO-ALVO:
Liderangas populares ¢ membros de entidades voltados para agdes sociais em comunidades da

periferia do Distrito Federal junto a grupos de pessoas em situagao de vulnerabilidade e risco social.

3.CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:
Foram capacitadas 68 liderancas locais para a missio de educacio popular ao longo do ano,
com formagao continuada em formato presencial e virtual com carga de 40 horas. .
Entidades assessoradas:
1. Centro de Cultura e Desenvolvimento do PARANOA — CEDEP- no Parano4, DF;
2. Centro de Formacéo e Cultura Nagdo Zumbi — SAO SEBASTIAO, DF;
3. Associagao de Moradores do Assentamento Urbano Dorothy Stang, Nova Colina, DF;
4. Assentamentos Rurais - Nelson Mandela e Margarida Alves da Regido Administrativa de
Sobradinho, DF;
5. Associagao Voz do Quilombo de Ceara Mirim — Rio Grande do Norte.
6. Caritas Diocesana de Parnaiba — Piaui.
7. Casa do Pao de Recife — Pernambuco.
4. RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS E ORIGEM DOS RECURSOS:
Os recursos utilizados tiveram a sua origem nas seguintes fontes:
% Recursos Proprios: derivados de aluguel de salas do imével do MEB.O recurso proprio atende
a despesas de manuteng¢do de espagos e demais custos administrativos para a execugao do seu
plano de acdo na area da assisténcia social;
% Doacées Internacionais: o MEB recebeu doacdo, para a execugdo deste Plano, da Agéncia
de Cooperacdo Internacional Alema —-MISEREOR, que coopera com projetos de

desenvolvimento social em diversos paises;
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Neste exercicio de 2024 o MEB ndo estabeleceu nenhum convénio ou contrato que gerasse
entrada de recursos de subvencao publica.

O MEB nio recebe nenhum pagamento dos usuarios.

5. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS E O QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS
CONTRATADOS E DE VOLUNTARIOS:

FUNCAO QUANTIDADE FORMA DE CONTRATACAO
Coordenador Ger.al de Programas e 01 Voluntario
Projetos
Pedagogas 03 C.L.T.
Administrativo Financeiro 01 CL.T.
ASSESSORIA pe@agoglca ¢ 08 Prestador de servigos
metodologica
Voluntarios 10 Voluntarios

6. INFRAESTRUTURA: 1
e Para consecucdo de seus objetivos o MEB possui uma sede localizada no Setor Comercial
Sul, Qd 03, Bl A, N°79, Edificio Jodo Paulo II — Brasilia/DF, CEP: 70.303 903, que é
composta de 2 subsolos, térreo e 2 andares, sendo que o escritorio administrativo fica instalado
no 2° andar do prédio, e conta com 5 salas grandes e 5 salas/depositos pequenos, 4 banheiros
sociais e 1 copa/cozinha.
e O MEB utiliza em continuidade também um Centro de Convivéncia cedido ao MEB para as

atividades sociais e de formagao, com saldo e dependéncias, na Quadra 01, Conj. B, Lote 17B,

Itapoa 1.

7. ABRANGENCIA TERRITORIAL:
Os educadores populares participantes dos periodos de formagao, foram procedentes de 04
regides Regides Administrativas do Distrito Federal, abrangendo as seguintes:
v" Sobradinho;
v Paranod;
v’ Itapod;
v Séo Sebastido.

Também foram contemplados educadores populares dos seguintes Estados da Federagao:

v Pernambuco — municipio de Recife;




v Piaui — municipio de Parnaiba;

v Rio Grande do Norte — municipio de Ceara Mirim.

8. FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: ELABORACAO, EXECUCAO,
AVALIACAO E MONITORAMENTO:

Foram realizadas visitas de acompanhamento as seguintes entidades CEDEP/Paranoa DF,
Associagdo comunitaria Acampamento Dorothy Stang/Nova Colina DF, Nacao Zumbi/Sao Sebastido
DF para busca ativa, também através das Redes Sociais.

Os participantes fizeram inscricdo por demanda espontinea.

Foram realizados 5 (cinco) Encontros diarios de Formacao de 8hs (oito) cada, com almogo ¢
demais servigos para as Equipes de liderancas comunitarias e educadores sociais, visando o
acompanhamento cotidiano aos grupos em situagdo de vulnerabilidade social.

Os encontros tiveram como eixos transversais as exigéncias da universalidade, gratuidade,
continuidade das atividades e a promocio da defesa de direitos através de distintas formas de
acdo no contexto da sociedade. 13

Articulagdo com 6rgaos publicos e privados, exemplos: CRAS, CREAS e Conselhos que
palestraram em espacos formativos para as liderancgas.

Todos os processos de planejamento, execucdo, monitoramento e avaliagdo foram
desenvolvidos com a participagao dos grupos e liderangas locais.

O MEB utilizou o método de Planejamento Participativo com base fundamentada na
metodologia do Ver, Julgar, Agir e Monitorar.

A participagdo dos usudrios nas agdes de defesa e garantia de direitos promovidas pelo MEB
ocorreu de forma ativa, coletiva e continua, considerando os principios da escuta qualificada, da
corresponsabilidade e do protagonismo popular. O acesso pelo publico destinatario aos projetos e as
acoes ofertadas pelo MEB se deu por meio da busca ativa; por procura espontinea; por
encaminhamentos da rede socioassistencial; por encaminhamento das demais politicas publicas; por
meio da divulgacdo nas comunidades e a partir da articulacdo e mobilizagdo junto as liderangas

comunitarias.

Elaboracao
A constru¢do das agoes se da a partir da realizacao de oficinas participativas, rodas de escuta e

reunides com os usuarios, liderangas comunitdrias e demais atores locais, possibilitando a
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identificacgdo coletiva de demandas, prioridades e estratégias. A escuta popular orienta o planejamento

e a elaboracdo das ac¢des de forma coerente com as realidades vividas pelos sujeitos dos territorios.

Execuc¢ao

Os usudrios participam ativamente da execu¢@o por meio do envolvimento direto nas atividades
desenvolvidas, como nas Rodas de Conversa sobre seguranca alimentar, manejo saudavel dos
alimentos, saude familiar e educagdo de economia doméstica. Também colaboram na mobilizacao
comunitdria e na articulagdo com outras institui¢des locais. A atuacdo conjunta com as liderangas
populares potencializa o alcance das acdes e reforca a dimensdo educativa e transformadora das

praticas do MEB.

Avaliacao

A avaliagdo ocorre de forma dialdgica e continua, com a realizagdo de rodas de conversa,
espacos de feedback coletivo e uso de instrumentos acessiveis a comunidade, como registros de
opinido, escutas individuais e relatos de experiéncia. Essas praticas permitem aos usuarios 14
expressarem sua percep¢ao sobre a efetividade das agdes e contribuirem com sugestdes de

aprimoramento.

Monitoramento

O monitoramento ¢ realizado com o envolvimento dos participantes, especialmente por meio
do registro de presenca e assinatura do(a) chefe de familia nas atividades, como nas Rodas de
Conversa e oficinas formativas, especialmente em situacdes em que ha possibilidade de acesso a
doagdo de alimentos. Esse acompanhamento permite o controle social e a transparéncia na execucao
das agoes. As atividades tém como eixos transversais a universalidade, gratuidade, continuidade e a
promogao da defesa de direitos por meio da articulagcdo com 6rgaos publicos e privados, como CRAS,

CREAS e Conselhos de direitos.

CONCLUSAO
O caminho para a cidadania ¢ permeado de muitos desafios e, portanto, a educagdo ¢ a

organizacao popular em vista dos direitos basicos se apresentam como uma estratégia nesse contexto.
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As ligdes aprendidas nos levam ao fortalecimento da nossa esperancga efetiva, minimizando as
fragilidades dos sujeitos que se encontram em situagdes mais vulneraveis no Distrito Federal.

Ao longo de todo o ano, foram realizadas postagens nas Redes Sociais para que toda a
Comunidade tivesse acesso as informagdes e conhecimentos acumulados pelos grupos organizados
através das agdes descritas neste relatério, almejando que estes usuarios se sensibilizem para
desenvolver trabalhos voluntarios em prol da comunidade.

De acordo com a metodologia do MEB, ao término de cada Acao desenvolvida, os grupos atendidos
avaliaram os efeitos das atividades, deixando registradas suas consideragdes e sugestdes em vista de
melhorar os objetivos, a metodologia, os conteudos e a dindmica. Também foram realizadas
avaliagoes de desempenho pelo proprio grupo de assessoria do MEB, a fim de consolidar as a¢des do
projeto, culminando em encontros de avaliacdo ampliados entre as equipes de trabalho e os

destinatarios do trabalho.

Brasilia, DF, janeiro de 2025. 15
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